Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение
«Козловская основная общеобразовательная школа»
УТВЕРЖДАЮ

Директор МОБУ «Козловская ООШ»

 	М.А.Муравьева
30.08.2024

План работы по реализации системы наставничества в форме «педагог-педагог» (модель взаимодействия - «опытный педагог - молодой специалист»)
в 2024-2025 учебном году

Цель – создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.

Задачи:
· помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
· определить уровень профессиональной подготовки;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого специалиста.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Планируемые результаты:
· успешная адаптации начинающего педагога в образовательной организации;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
· совершенствование	методов	работы	по	развитию	творческой	и	самостоятельной

 (
3
)
деятельности	обучающихся;	использование	в	работе	начинающих	педагогов инновационных педагогических технологий.

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные

	Август

	1
	Изучение	примерных	рабочих	программ	по предметам.
Изучение	методических	рекомендаций	и пособий.
Изучение документов по ФГОС и ФООП
	Видинова И.А., заместитель директора по УВР

	2
	Работа	с	Конструктором	по	составлению
рабочих	программ.	Составление	рабочих программ по предметам
	Муравьева М.А., наставник

	3
	Собеседование «Особенности составления плана воспитательной работы на 2024-2025 учебный
год»
	Видинова И.А., заместитель директора по УВР

	4
	Консультация	«Планирование	воспитательной работы с классом и родителями на учебный год»
	Красильникова Т.М., наставник
Муравьева М.А., наставник

	5
	Участие	в	заседаниях	муниципальных	и методических объединений
	Сурикова Л.С руководитель методического
объединения	учителей 

	Сентябрь

	1
	Практическое занятие «Как вести электронный журнал»
	Муравьева М.А., наставник

	2
	Консультация «Системно-деятельностный подход в обучении»
	Муравьева М.А., наставник

	Октябрь

	1
	Практическое занятие «Методические требования к современному уроку» (посещение молодым
специалистом	урока	и	внеурочного	занятия опытных коллег)
	Муравьева М.А., наставник

	2
	Консультация «Методика проведения
родительских	собраний.	Организация индивидуальных консультаций с родителями»
	Муравьева М.А., наставник

	3
	Практическое	занятие	«Работа	со	школьной документацией» (изучение положений)
	Видинова И.А., заместитель директора по УВР

	Ноябрь

	1
	Консультация «Организация индивидуальной работы с обучающимися». Выявление одаренных и неуспевающих детей, построение системы
работы с данными категориями детей
	Муравьева М.А., наставник

	2
	Консультация «Особенности проведения внеклассных мероприятий, праздников, конкурсов с привлечением родителей.
Организация экскурсий с классом»
	Муравьева М.А., наставник

	
	
	


	
	
	

	Декабрь

	1
	Консультация «Организация проектно-
исследовательской деятельности обучающихся»
	Муравьева М.А., наставник

	2
	Инструктаж по дозировке домашних заданий; помощь в разработке «трудных тем»
	Муравьева М.А., наставник

	Январь

	1
	Консультация	«Участие	обучающихся	в дистанционных		олимпиадах,	конкурсах
»
	Муравьева М.А., наставник

	2
	Консультация «Самообразование педагога: курсы повышения	квалификации,	вебинары, конференции, семинары, дистанционные
конкурсы»
	Видинова И.А., заместитель директора по УВР

	Февраль

	1
	Практическое занятие «Методы активизации познавательной деятельности обучающихся» (посещение уроков опытных коллег)
	Сурикова Л.С руководитель методического
объединения	учителей

	Март

	1
	Беседа	«Работа	с	мотивированными обучающимися»
	Муравьева М.А., наставник

	2
	Муниципальная неделя молодого педагога. Проведение открытых уроков, занятий молодыми специалистами
	Муравьева М.А., наставник

	Апрель

	1
	Консультация «Внедрение результатов
деятельности по самообразованию в	практику своей работы»
	Красильникова Т.М., настав
Муравьева М.А., наставник

	Май

	1
	Консультация	«Организация	повторения. Подготовка отчетов по воспитательной работе»
	Муравьева М.А., наставник

	2
	Подведение итогов работы.
Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности молодого специалиста в коллективе
	Видинова И.А., заместитель директора по УВР

	3
	Отчет наставника о работе с молодым специалистом. Отчет молодого специалиста и наставника (выступление по результатам работы над своей методической темой на заседании
кафедры учителей начальных классов)
	Муравьева М.А., наставник


	
	
	

	4
	Региональный конкурс методических разработок
«Мой	урок	по	ФГОС»	(для	молодых специалистов)
	Муравьева М.А., наставник
Мосолов И.П.,	молодой специалист

	5
	Круглый   стол	«Мои достижения. Портфолио молодого педагога»
	Муравьева М.А., наставник
Мосолов И.П.,	молодой                                           специалист

	В течение года

	1
	Организация индивидуальной помощи молодому специалисту по вопросам организационного и методического характера
	Муравьева М.А директор, Видинова И.А., заместитель директора по УВР


	2
	Заседание кафедры по вопросам организации работы с молодым специалистом
	Сурикова Л.С., руководитель методического
объединения	учителей 

	3
	Участие молодого специалиста в муниципальных мероприятиях в рамках работы «Школы молодого учителя»
	Муравьева М.А., наставник

	4
	Участие молодых специалистов в серии открытых уроков, мастер-классов педагогов-наставников (муниципальный уровень)
	[bookmark: _GoBack]Муравьева М.А., наставник





